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Einleitung

Geschätzte Leserinnen und Leser der Agenda 2030,

die sal.z.i. Agenda 2030 beschreibt unseren werteorientierten Entwicklungspfad bis 2030, den konkreten Weg, den wir als 

Wirtschaftsförderungsverein zur Entwicklung in unserem Wirkungsgebiet einschlagen wollen. Diesen Weg gehen wir gemeinsam mit 

den für uns wichtigen Stakeholdern: Der Wirtschaft, der Politik und der Gesellschaft. 

Aus diesen Überlegungen heraus ist es für uns selbstverständlich, dass die Agenda 2030 der vereinten Nationen, die sogenannten 
17 nachhaltigen Entwicklungsziele, auch für die sal.z.i. Agenda 2030 die Basis bildet. Sie dient als strategischer Leitrahmen.

Wenngleich uns klar ist, dass wir als Wirtschaftsförderungsverein keinen direkten Einfluss auf die Entwicklung unserer Mitglieder 
und Stakeholder haben, so können wir dennoch für die definierten Ziele einstehen. Warum? 

▪ Jedes Mitglied zeichnet die sal.z.i. Agenda 2030 und gibt somit ein klares Bekenntnis zu den definierten Werten und 
Zielsetzungen bis 2030 ab. 

▪ Die Aktivitäten und Schwerpunkte des Vereins richten sich zu 100% nach der sal.z.i. Agenda 2030 aus. Die 
Handlungsfelder geben die konkreten Projekte und Schwerpunkte vor.

Die Mitglieder des Wirtschaftsförderungsvereins
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Inhalt des Strategiepapiers
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Inhalt des Strategiepapiers

Die Agenda 2030 beschreibt das Zielbild, welches wir bis 2030 Wirklichkeit werden 
lassen wollen. Seit der Vereinsgründung 2016 wurden bereits viele Aktivitäten gesetzt 
und Projekte realisiert. 

Die weitere Umsetzung der Zukunftsprojekte folgt der Priorisierung aus Punkt VII –
„Konkrete Handlungsfelder“ und führt dazu, dass wir bis 2030 die beschriebene Vision 
umgesetzt haben. 
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Vorgehensweise

Der nachfolgende 4-Phasen-Prozess zeigt, wie wir bei der Erarbeitung der sal.z.i. Agenda 2030 vorgegangen sind. Die partizipative 
Vorgehensweise unter Einbezug unterschiedlichster Stakeholdergruppen ist Garant dafür, dass die Agenda 2030 von allen 
Stakeholdern mitgetragen werden kann. In mehreren Abstimmschleifen wurden die Inhalte immer wieder angepasst. Nachbarn, 
Vereine, Politik und Wirtschaft konnten so aktiv die Inhalte mitgestalten.
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Unsere Leitidee

„ Als einzigartige Leuchtturm-Region in Tirol 
sorgen wir gemeinsam für eine lebenswerte Zukunft! “
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Dies umfasst ökonomische, ökologische und soziale Aspekte. Alle Staaten sind aufgefordert, ihr Tun und Handeln danach 

auszurichten. Die Handlungsfelder der Agenda 2030 werden in den 17 nachhaltigen Entwicklungszielen (engl. Sustainable

Development Goals, kurz 17 SDG´s) zusammengefasst.

Die Stakeholder des Wirtschaftsförderungsvereins sal.z.i. anerkennen diese 17 Ziele als ihren Denk- und Leitrahmen. Sie 

versuchen selbstständig motiviert, freiwillig und ohne Druck durch die Gesetzgebung aktiv einen Beitrag zur positiven 

Transformation unserer Welt zu leisten. Die sal.z.i. Agenda 2030 leistet somit 

einen direkten Beitrag zu den 17 SDG´s.

Unsere Werte beschreiben, wie wir unser Zielbild 2030 erreichen 

wollen, wie wir uns untereinander verhalten und wie wir mit den 

wertvollen Ressourcen unseres Planeten umgehen. Die 17 Ziele der 

vereinten Nationen bilden den Handlungsrahmen und leiten uns in 

allen Entwicklungen.

Mit der Agenda 2030 wollen die Vereinten Nationen weltweit ein 

menschenwürdiges Leben ermöglichen und dabei gleichsam die 

natürlichen Lebensgrundlagen dauerhaft bewahren.

Unsere Werte
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Gemeinschaftssinn

Ökosoziales 
Verantwortungs-

bewusstsein

Wettbewerbsfähigkeit

Unsere Wertesäulen
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Gemeinschaftssinn

▪ Wir sind offen und teilen unser Wissen.

▪ Wir leben unsere Partnerschaften vertrauenswürdig.

▪ Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst.

▪ Wir sind aufgeschlossen für Neues.

▪ Veränderung begegnen wir begeistert und selbstbewusst.

▪ Wir sind stolz auf unsere gemeinsame Arbeit.

▪ Wir entwickeln uns bodenständig weiter.

Gemeinschaftssinn

Ökosoziales 
Verantwortungs-

bewusstsein

Wettbewerbs-fähigkeit

Unsere Wertesäulen

12

I. Einleitung 

II. Inhalt

III. Vorgehensweise

IV. Unsere Leitidee

V. Unsere Werte

VI. Unser Zielbild 2030

VII. Handlungsfelder

VIII. Unterschriften



Ökosoziales Verantwortungsbewusstsein

▪ Wir gehen achtsam miteinander und mit sämtlichen Ressourcen um.

▪ Empathisch und sorgsam berücksichtigen wir die Individualität der Menschen.

▪ Wir sind sozial und sind uns unserer Verantwortung für die Gesellschaft bewusst.

▪ Wir handeln stets umweltbewusst.

▪ Unseren Mitmenschen gegenüber sind wir tolerant.

▪ Rechtskonformität ist für uns selbstverständlich. 

▪ Wir sind resilient, geben nicht auf, kämpfen weiter und erreichen so unsere Ziele.

Unsere Wertesäulen
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Ökosoziales 
Verantwortungs-

bewusstsein

Wettbewerbs-fähigkeit



Wettbewerbsfähigkeit

▪ Wir treiben unsere Entwicklung sportlich voran.

▪ Herausforderungen begegnen wir ambitioniert.

▪ Um im Wettbewerb zu bestehen, arbeiten wir stets leistungsorientiert.

▪ Der sich verändernden Welt begegnen wir innovationsfreudig.

▪ Zielstrebig verfolgen wir unsere Entwicklungsziele.

▪ Klug und kompetent lösen wir aktuelle Herausforderungen.

▪ Wir sind erfolgreich und schaffen uns somit die Basis für die Zukunft.

Unsere Wertesäulen
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Unser Zielbild



Individuali-

sierung

Silver Society

Mobilität

Urbani-sierung

Gesundheit

Gender Shift

New Work

Globali-sierung

Sicherheit

Neo-Ökologie

Wissens-kultur

Konnektivität

12 Megatrends die aktuell die Welt beschäftigen.*

Die Inhalte der Agenda 2030 basieren auf diesen Megatrends. 

Mit der Umsetzung unserer Ziele bis 2030 sind wir

für diese Megatrends gerüstet und nutzen unsere

Stärken gezielt, um Chancen die sich 

daraus ergeben wahrzunehmen. 

Im nächsten Schritt wurden

die Ziele jeweils mit 

einem der 17 SDG´s 

verbunden.

* Quelle: https://www.zukunftsinstitut.de

Unser Zielbild 2030
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▪ Die Mitglieder der Region arbeiten laufend mit der Tafel oder anderen vergleichbaren Institutionen zusammen und 

leisten somit einen Beitrag zu SDG 1.

▪ Bis 2030 steht ausreichend Wohnraum für Mitarbeitende und Familien leistbar zur Verfügung.

SDG 1 – keine Armut:
Armut in allen ihren Formen und überall beenden

Unser Zielbild
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▪ Die Mitglieder der Region arbeiten laufend mit der Tafel oder anderen vergleichbaren Institutionen zusammen und 

leisten somit auch einen Beitrag zu SDG 2.

▪ Spendenaktionen wirken Hunger und Armut entgegen – die Wirtschaft leistet somit einen aktiven Beitrag.

SDG 2 – kein Hunger:
Den Hunger beenden, Ernährungssicherheit und eine bessere Ernährung erreichen und eine nachhaltige 

Landwirtschaft fördern 

Unser Zielbild
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▪ Bis 2030 gibt es eine strukturierte Gesundheitsvorsorge in der Region, es gibt eine transparente Übersicht für 

Mitarbeitende um sich zu beteiligen.

▪ 2030 gibt es gemeinsame Gesundheitskampagnen in der Region (z.B. Vorsorge).

▪ 2030 bietet sal.z.i. eine Übersicht / einen Folder der Benefits der Region (z.B. Kinderbetreuung, Fitness-/ 

Gesundheitsangebote, Essen, Schulungen, …).

▪ 2030 bietet sal.z.i. seinen Mitarbeitenden die Möglichkeit, eigene Hobbies zu präsentieren bzw. neue Hobbies 

kennenzulernen.

▪ Die Arbeitgeber übernehmen aktiv Verantwortung für die Gesundheit der Mitarbeitenden und schaffen 

Transparenz über das Geleistete.

▪ 2030 gibt es ein gemeinsames Gesundheitszentrum in Inzing / Zirl (Ärztehaus) oder die Region verfügt über eine 

ausgezeichnete Arzt- und Pflegestruktur (PVE).

SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen:
Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden Alters gewährleisten und ihr Wohlergehen fördern

Unser Zielbild
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▪ Zusammenarbeit mit regionalen Vereinen zur Gesundheitsförderung aber auch als Bildungsmaßnahme.

▪ 2030 wird sal.z.i. als regionaler Arbeitsplatz zwischen Telfs und Hall wahrgenommen.

▪ 2030 bietet sal.z.i. viele Lehrplätze, bei Bedarf im unternehmensübergreifenden Ausbildungsverbund.

▪ Die Unternehmen unterstützen Universitäten und andere Bildungseinrichtungen bei Abschlussarbeiten und 

Praktikumsplätzen.

▪ Die Unternehmen bieten jungen Menschen die Chance Jobs zu entdecken und unterstützen somit bei der 

Berufsauswahl (z. Bsp. sal.z.i. Berufswelten).

▪ Wir bieten gezieltes Führungskompetenztraining für Nachwuchsführungskräfte.

SDG 4 – hochwertige Bildung: 
Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewährleisten und Möglichkeiten lebenslangen 

Lernens für alle fördern

Unser Zielbild
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▪ Es gibt flächendeckend Kinderbetreuung aller Altersgruppen, auch mit dem Angebot der Spontanbetreuung (wo 

sinnvoll - nicht bei Kleinkindern).

▪ Tagesbetreuung mit Essen, Lernen und Sport für Kinder ist sichergestellt. Ein Kinderhort, eventuell zusammen mit 

den Vereinen der Region wird unterstützt.

▪ Es gibt eine Beratungsstelle / eine Kontaktperson für Wiedereinsteiger:innen.

▪ Wir sorgen für Chancengleichheit aller Geschlechter in allen (auch handwerklichen) Berufen.

▪ Wir schaffen Transparenz für gleiche Bezahlung (Gender Pay Gap).

SDG 5 – Geschlechtergleichheit:
Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Mädchen zur Selbstbestimmung befähigen

Unser Zielbild
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▪ Wasser wird als wichtige Ressource für die Zukunft sparsam eingesetzt und entsprechendes Bewusstsein dafür 

geschaffen.

▪ Wasser wird wo möglich und sinnvoll wiederaufbereitet.

▪ Es wird Bewusstsein für Wasserschutzgebiete geschaffen.

SDG 6 – sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen:
Verfügbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitärversorgung für alle gewährleisten

Unser Zielbild
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▪ Bis 2030 wird die gesamte Region durch ein CO2-neutrales, regionales Fernwärmenetz versorgt. Dadurch wird die 

Versorgungssicherheit hergestellt. 

▪ Bis 2030 tragen wir aktiv zur Versorgungssicherheit von E-Energie bei, indem alle möglichen Flächen mit 

Photovoltaik Anlagen ausgestattet werden.

SDG 7 – bezahlbare und saubere Energie:
Zugang zu bezahlbarer, verlässlicher, nachhaltiger und moderner Energie für alle sichern

Unser Zielbild
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▪ Es wird die Möglichkeit geschaffen, Mitarbeitende unternehmensübergreifend einzusetzen bzw. ganzjährig zu 

beschäftigen (Arbeitskräfteüberlassung).

▪ Die Unternehmen bieten flexible Arbeitszeitmodelle, angepasst an individuelle Bedürfnisse.

▪ Die Unternehmen der Region stehen für ein gutes, gerechtes und wettbewerbsfähiges Einkommen und sind somit 

attraktive Arbeitgeber.

▪ Es wird Planungssicherheit für alle Stakeholder (Flächenwidmung, Raumordnung, Entwicklungspläne der 

Wirtschaftsgebiete, etc.) geschaffen. 

SDG 8 – menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum:
Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschäftigung 

und menschenwürdige Arbeit für alle fördern

Unser Zielbild
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▪ 2030 verfügt die Region über eine perfekte Ladeinfrastruktur für E-Fahrzeuge.

▪ 2030 ist die sal.z.i. Region im 15 Minuten Takt durch Öffis erreichbar.

▪ 2030 gibt es in der sal.z.i. Region Geh- und Radwege, die perfekt beleuchtet und beschildert sind und auch 

gewartet werden.

▪ 2030 sind die Bahnhöfe Zirl / Inzing barrierefrei, auf beiden Seiten gut beschildert und zugänglich.

▪ 2030 wird die Region ein E-Bike / E-Roller Konzept umgesetzt haben.

▪ 2030 führt ein perfektes Leitsystem zu flüssigen Warentransporten ohne Behinderungen.

▪ 2030 verfügen wir über einen Bahnanschluss und verlegen mögliche Transporte auf Schiene.

SDG 9 – Industrie, Innovation und Infrastruktur:
Eine widerstandsfähige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung 

fördern und Innovationen unterstützen

Unser Zielbild
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▪ Es wird eine Jobbörse für Pensionisten eingerichtet um Zuverdienst zu ermöglichen.

▪ Wir schaffen attraktive Arbeitsplätze für qualifizierte Mitarbeitende mit Migrationshintergrund. 

▪ Wir schaffen Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung.

▪ Die Region steht für gegenseitigen Respekt aller Individuen (Inklusion), unabhängig von Religion, Geschlecht oder 

Beeinträchtigung.

SDG 10 – weniger Ungleichheiten:
Ungleichheit (in und zwischen Ländern) verringern

Unser Zielbild
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▪ Durch gemeinsame Co-Working Spaces, Seminarräume oder Veranstaltungen werden Infrastruktur Ressourcen 

optimal genutzt. 

▪ Digitalisierung der Ämter wird vorangetrieben (Bauamt, Service Point, transparente Verfahren).

▪ Der begrenzte Wohn- und Wirtschaftsraum wird durch höhere Baudichte ideal genutzt und somit die Biodiversität 

bestmöglich sichergestellt.

▪ Wir haben Zugang auf redundantes High-Speed Internet auf top Standard.

SDG 11 – nachhaltige Städte und Gemeinden:
Städte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfähig und nachhaltig gestalten

Unser Zielbild
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▪ Wir schaffen Bewusstsein für das große Potential der Kreislaufwirtschaft als Lösung für die Herausforderungen 

der Zukunft.

▪ Wir realisieren konkrete Projekte zum Thema Kreislaufwirtschaft.

▪ Produkte werden zukunftstauglich und ressourcenschonend entwickelt – Bewusstsein für moderne Innovation 

wird geschaffen (Kreislaufinnovation).

SDG 12 – nachhaltiger Konsum und Produktion:
Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Unser Zielbild
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▪ 2030 gibt es eine nachhaltige Energieversorgung für Gemeinden und Unternehmen. 

▪ 2030 hat jeder Mitarbeitende der Region die Möglichkeit nachhaltig anzureisen.

▪ Der sal.z.i. Nachhaltigkeitswettbewerb zeichnet die tollsten Ideen der Region aus.

SDG 13 – Maßnahmen zum Klimaschutz:
Umgehend Maßnahmen zur Bekämpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen

Unser Zielbild
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▪ 2030 sorgen die Unternehmen für Transparenz ihres ökosozialen Beitrags.

▪ Wir reduzieren Kunststoff und streben Mikroplastikfreiheit an.

SDG 14 – Leben unter Wasser:
Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

Unser Zielbild
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▪ Mitfahr-Apps (z.B. ummadum) ermöglichen Fahrgemeinschaften über Unternehmensgrenzen hinaus. Öffis und 

Fahrradfahrten werden gefördert.

▪ 2030 gibt es attraktive Sammeltransporte (E-Bus) für Arbeitskräfte als Anbindung zum Bahnhof bzw. Öffi-Netz.

▪ Bis 2030 wird laufend der (Pendel-)Verkehr auf ein Minimum reduziert.

▪ Wir sorgen für strukturierte Sauberkeit in der Region (Müllsammelaktion).

SDG 15 – Leben an Land:
Landökosysteme schützen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung fördern, Wälder nachhaltig 

bewirtschaften, Wüstenbildung bekämpfen, Bodendegradation beenden und umkehren und dem Verlust der 

biologischen Vielfalt ein Ende setzen

Unser Zielbild
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▪ 2030 ist das Verständnis, dass Wirtschaft und Gesellschaft (Politik) sich wechselseitig beeinflussen geschaffen. 

Es wird auf Augenhöhe am Zukunftsbild von sal.z.i. gearbeitet.

▪ 2030 steht sal.z.i. für Transparenz, offenes Miteinander, offene Türen für Bewohner und Vertrauen zueinander.

SDG 16 – Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen:
Friedliche und inklusive Gesellschaften für eine nachhaltige Entwicklung fördern, allen Menschen Zugang 

zur Justiz ermöglichen und leistungsfähige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen 

Ebenen aufbauen

Unser Zielbild
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▪ 2030 wurde durch den regelmäßigen Austausch eine Wissensbasis der Kompetenzen in der Region geschaffen.

▪ 2030 sind wir Anlaufstelle für Neugründer (Start-Ups, Daniel Düsentriebs).

▪ 2030 erfolgt regelmäßig Wissensaustausch in sal.z.i. Arbeitskreisen (Beschaffung, IT, Förderungen, Produktion, 

Logistik, Nachhaltigkeit).

▪ Durch gemeindeübergreifende Zusammenarbeit zwischen Inzing und Zirl werden Fördermittel der EU, Bund und 

Land lukriert und damit Projekte beschleunigt.

▪ 2030 gibt es Sicherheit für den nachhaltigen Fortbestand des Vereins.

▪ 2030 gibt es Notfallpartnerschaften und -pläne, welche für Sicherheit aller Stakeholder sorgen.

SDG 17 – Partnerschaften zur Erreichung der Ziele:
Umsetzungsmittel stärken und die Globale Partnerschaft für nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben 

erfüllen

Unser Zielbild
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Unsere Handlungsfelder 
mit Priorität 1



Die Priorisierung der Ziele und deren Handlungsfelder werden vom Vorstand erarbeitet, in der jährlichen Generalversammlung 

präsentiert, abgestimmt und in weiterer Folge konsequent umgesetzt.

Folgende Handlungsfelder sind zum Start der sal.z.i. Agenda 2030 mit Priorität 1 versehen: 

▪ Geh-, Rad- und Verkehrswegbau in der sal.z.i. Region umsetzen

▪ Barrierefreien Bahnhof Zirl realisieren

▪ Energiesicherheit in der Region schaffen (PV Ausbau, Netzausbau, Biomasseheizwerk)

▪ Gemeinsame Gesundheits- und Ausbildungsprogramme starten

▪ Transparenz über Leistungen und Angebote der sal.z.i. Mitglieder schaffen

▪ Wissensaustausch weiter ausbauen

▪ Nachhaltigkeitswettbewerb einführen

▪ Kooperation mit gemeinnützigen Organisationen (Tafel) aufbauen

▪ Zusammenarbeit mit Vereinen der Region etablieren

▪ Müllsammelaktion umsetzen

▪ Projekt Kreislaufwirtschaft starten

▪ Kinderbetreuungsbedarf erheben und für weitere Projekte aufbereiten

▪ Förderpotential erheben

▪ Klarheit in Sachen Flächenwidmung/Raumordnung in der sal.z.i. Region schaffen

▪ Lukrieren und Ausbilden von Fachkräften aus dem EU-Ausland 

Unsere Handlungsfelder mit Priorität 1
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Unterschriftensammlung 
der Mitglieder



Das Mitglied Aebi Schmidt Austria GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied AFS Logistic Solutions GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Alois Dallmayr Automaten-Service GmbH & Co. KG des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. bestätigt mit der 

folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung aktiv 

mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied arcade.consulting.gmbh des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten: 

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Baupuls GmbH Architektur Baumanagement des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Bautechnik Green GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: 

Unterschriftensammlung
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Unterschrift:



Das Mitglied Berger & Brunner Baugesellschaft m.b.h. des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Doka Österreich GmbH – NL West des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Energie AG Oberösterreich Umwelt Service GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Freudenthaler GmbH & Co KG des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Gustav Klein GmbH & Co KG des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied hollu Systemhygiene GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Industriellenvereinigung Tirol des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Klingler Energie-Holz GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Kufgem GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung

51

I. Einleitung 

II. Inhalt

III. Vorgehensweise

IV. Unsere Leitidee

V. Unsere Werte

VI. Unser Zielbild 2030

VII. Handlungsfelder

VIII. Unterschriften



Das Mitglied Pichl Medaillen GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Raich Consult GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied RBA Zirl Recycling und Betonanlage GmbH & Co Nfg KG des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Revenue Maker e.U. des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Richler Transport- und Handelsgesellschaft m.b.H. des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Röfix AG des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung

57

I. Einleitung 

II. Inhalt

III. Vorgehensweise

IV. Unsere Leitidee

V. Unsere Werte

VI. Unser Zielbild 2030

VII. Handlungsfelder

VIII. Unterschriften



Das Mitglied S2 Architektur des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Salesianer Miettex GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Scania Österreich GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied STRABAG AG des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Tanzer Paletten GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Weber Holding Tirol GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Wieser Verkehrssicherheit GmbH des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Wirtschaftskammer Tirol des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Gemeinde Inzing des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Das Mitglied Marktgemeinde Zirl des Wirtschaftsförderungsverein sal.z.i. 

bestätigt mit der folgenden Unterschrift die sal.z.i. AGENDA 2030 mitzutragen, ihr positiv gegenüberzustehen und an der Umsetzung 

aktiv mitzuarbeiten:

Ort, Datum: 

Name: Unterschrift:

Unterschriftensammlung
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Zirl & Inzing im Juni 2023
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